
 
 

Du fragst dich: 

 

Wie wird der Preis meiner Fahrkarte festgelegt? 

Wer sorgt dafür, dass das Ticket auf mein Smartphone kommt? 

Wie kann es mit dem Deutschlandticket weitergehen? 

 

Werde ein Teil der Antwort als 

 

 

Referent(in) für Tarifmanagement und Vertriebsprojekte 
(m/w/d) 

 
 

Der öffentliche Nahverkehr in Deutschland steht vor großen Herausforderungen. Das Deutschlandticket 
ändert bestehende Strukturen und Prozesse und lässt neue Aufgabengebiete entstehen. Wir, die 
Niedersachsentarif GmbH (NITAG), wollen als die gemeinsame Managementorganisation der 
Eisenbahnverkehrsunternehmen und Aufgabenträger im niedersächsischen SPNV für die zukünftigen 
Herausforderungen auch mit deiner Unterstützung weiterhin optimal aufgestellt sein. 
 
 
Dein Profil 
 

• Du interessierst dich für Themen rund um den öffentlichen Personennahverkehr (ÖPNV). 

• Du hast ein Studium im Verkehrswesen, Geografie oder einer anderen Fachrichtung mit 
verkehrsnahem, kaufmännischem oder datentechnischem Schwerpunkt abgeschlossen oder 
eine abgeschlossene Berufsausbildung mit einschlägiger Berufserfahrung, idealerweise im 
Gebiet ÖPNV/SPNV. 

• Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Aufgabenträgern sowie Behörden, Tariforganisationen 
und Verkehrsunternehmen sind von Vorteil. 

• Du blickst über den Tellerrand und versuchst, Herausforderungen mit gesundem 
Menschenverstand und dem Blick für das große Ganze zu lösen. 

• Du bist kommunikativ und dazu in der Lage, auch komplexere Sachverhalte aufzunehmen und 
entsprechende Handlungsoptionen für den Niedersachsentarif daraus abzuleiten.  

• Du bist es gewohnt, sorgfältig und strukturiert zu arbeiten. 

• Du bist grundsätzlich aufgeschlossen und dazu bereit, dich fortlaufend in neue Themen und 
Prozesse einzuarbeiten und entwickelst eigene Lösungsansätze für aufkommende 
Fragestellungen. 

• Du hast Freude an der Arbeit in einem kleinen Team. 

• Du verfügst über gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. 
 
 

Deine Aufgaben: 
 

• Eigenverantwortliche fachliche Bearbeitung aller tarifrelevanten Themen und Abstimmung mit 
den Kolleginnen und Kollegen zu den damit in Verbindung stehenden bereichsübergreifenden 
Fragestellungen.  

• Vorbereitung, Durchführung und perspektivisch Leitung des Arbeitskreises Tarif, auch in 
Vorbereitung auf die NITAG-Gremiensitzungen sowie bedarfsweise die Mitarbeit an weiteren 
fachspezifischen Arbeitskreisen. 

• Erarbeitung von Szenarien zur künftigen Tarif- und Sortimentsgestaltung sowie der Kalkulation 
verschiedener Varianten von Tarifmaßnahmen. 

• Pflege und Fortschreibung der Tarifbestimmungen und Beförderungsbedingungen, auch in 
Abstimmung mit den weiteren angrenzenden Tariforganisationen. 

• Abstimmung mit benachbarten Tarifräumen und Einschätzung möglicher Wechselwirkungen 
von dortigen Tarifentwicklungen sowie Vertretung der NITAG in Arbeitskreisen anderer 
Tarifräume und Institutionen. 

• Aktive Begleitung von übergeordneten Themen, wie z.B. Deutschlandticket, 



Deutschlandsemesterticket oder landesweite Schüler-/Azubi-Tickets. 

• Mitarbeit an aktuellen und künftigen Themen rund um digitale Auskunfts- und Vertriebsmedien 
(z.B. FahrPlaner-App, Account-Based-Ticketing) und Abstimmung mit weiteren 
Projektbeteiligten. 

• Zentrale Ansprechperson für Gesellschafter und weitere Partner zu Fragen rund um 
Tarifthemen. 

• Bedarfsweise auch projektbezogene Unterstützung der Kolleginnen und Kollegen in weiteren 
Bereichen. 

 
 

Wir bieten dir: 

 

• Ein unbefristetes Vollzeit-Arbeitsverhältnis, welches die Work-Life-Balance nicht zu kurz 
kommen lässt. 

• Eine fundierte Einarbeitung in die spannenden Themenkomplexe. 

• Einen Arbeitsplatz in der City von Hannover in unmittelbarer Nähe zum Hauptbahnhof. 

• Die Möglichkeit des mobilen Arbeitens inkl. der dafür notwendigen Ausstattung wie Smartphone, 
Laptop etc., 

• Arbeit in einem kleinen Team mit flachen Hierarchien. 

• Kurze Entscheidungswege mit genug Raum, Verantwortung zu übernehmen und aktiv Neues 
und Innovatives zu gestalten. 

• Ein Deutschlandticket als Job-Ticket sowie die Möglichkeit zum Dienstrad-Leasing. 
 

 
 
Wenn du dich von unserem Anforderungsprofil angesprochen fühlst – selbst, wenn du meinst, nicht 
alle Anforderungen vollständig zu erfüllen – und gern Teil unseres Teams werden möchtest, sende 
uns bitte deine aussagekräftige Bewerbung mit Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins sowie 
deiner Gehaltsvorstellung online per E-Mail an bewerbung@nds-tarif.de 

 
Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen! 
Für Fragen zum Fachgebiet steht dir Marcel Puppa, Tel. 0511 655791-06, gern als 
Ansprechpartner zur Verfügung. 

 
Mit Abgabe deiner Bewerbung erklärst du dich damit einverstanden, dass die Niedersachsentarif 
GmbH deine Daten zum Zwecke des Bewerbungsverfahrens verarbeitet und speichert. 
Vertraulichkeit sichern wir dir selbstverständlich zu. 

 
 

Niedersachsentarif GmbH 
Schillerstraße 31 
30159 Hannover 

mailto:bewerbung@nds-tarif.de

